
Soluções em RH Jurídico



18 anos de atuação exclusiva
em Gestão de Pessoas no
mercado jurídico
Há mais de 18 anos, a Perroni Consultoria é referência em

soluções estratégicas de Recursos Humanos para o mercado

jurídico, fortalecendo escritórios de advocacia e departamentos

jurídicos em todas as etapas da gestão de pessoas.

Aliamos expertise exclusiva no setor, metodologia própria e

tecnologia para desenvolver projetos personalizados em

Recrutamento e Seleção (Hunting), Consultoria Organizacional e

suporte a operações societárias, como planos de sócios, estrutura

organizacional, remuneração, desenvolvimento de lideranças e

demais iniciativas estratégicas de gestão.

Com uma equipe multidisciplinar e profundo conhecimento das

particularidades do segmento jurídico, entregamos soluções que

fortalecem organizações, apoiam decisões estratégicas e

impulsionam resultados sustentáveis.



Eduardo Perroni

Psicólogo, empresário, headhunter e consultor em
gestão, especializado no segmento jurídico. Graduado
em Psicologia em 2005 (UFMG). Especialista em Gestão
de Pessoas em 2007 (FGV). Possui formação em
Coaching (2018 – Academia do Psicólogo). Certificado em
Formação de Conselheiro Consultivo em 2025 (Board
Academy).

Professor de Pós-Graduação da PUC (MBA em Advocacia
de Alta Performance) e Professor convidado da UFMG
(Carreira Jurídica). Atua com Recursos Humanos, focado
na área jurídica, há mais de 20 anos.

Conheça os nossos sócios

Ricardo Oliveira

Coordenador e Professor de cursos de Pós-graduação
voltados para profissionais jurídicos. Ocupou cargo de
Executivo Jurídico em Grupo Empresarial atuante nos
ramos financeiro, securitário e de previdência privada.
Figurou como sócio em escritórios de advocacia
renomados em Minas Gerais. Experiência na estruturação
de departamento jurídico interno e implementação de
processos gerenciais. Destaque no desenvolvimento da
carreira de profissionais da área jurídica. Graduado em
Direito em 2001 (PUC-MG). Especialista em Direito da
Economia e da Empresa em 2004 (FGV). Membro da
Sociedade Latino Americana de Coaching (SLAC).



O que
oferecemos ao
seu negócio?



Hunting
Especializado
O serviço de Hunting da Perroni foi desenvolvido com

metodologia especializada para as áreas de Legal, Tax e

Compliance, resultando em processos estratégicos de

recrutamento e seleção que identificam profissionais capazes de

gerar valor real para as organizações. Já atendemos centenas de

escritórios de advocacia e empresas de diversos segmentos nesta

modalidade, por meio de milhares de processos seletivos, com a

participação de dezenas de milhares de candidatos, que hoje

compõem nosso Banco de Talentos. Antes de iniciar cada projeto,

buscamos compreender profundamente o contexto, a cultura e os

objetivos de cada cliente, o que nos permite identificar

profissionais com alta aderência técnica, comportamental e

cultural, garantindo contratações mais assertivas e duradouras.

+40.000 candidatos(as) em nosso sistema

Especialização exclusiva no mercado jurídico

Atuação consultiva desde o diagnóstico da vaga

Avaliação que vai além da experiência técnica

Reposição gratuita

Comunicação próxima e transparente

Condições de pagamento flexíveis



Suporte em
Operações
Societárias

O Suporte em Operações Societárias da Perroni foi desenvolvido

para identificar e conectar escritórios de advocacia e sócios com

interesses convergentes em crescimento, expansão e

reestruturação. Atuamos de forma estratégica no mapeamento de

oportunidades para ingresso de sócios, fusões, incorporações e

parcerias, conduzindo todo o processo com discrição, inteligência

de mercado e profundo conhecimento das dinâmicas do setor

jurídico. Nossa atuação aproxima organizações com objetivos

alinhados, criando conexões que fortalecem negócios e

impulsionam seu crescimento sustentável.



Pesquisa 
de Clima

A Pesquisa de Clima Organizacional da Perroni foi desenvolvida

para oferecer uma visão aprofundada da percepção dos

profissionais sobre o ambiente de trabalho, fortalecendo a tomada

de decisões estratégicas em gestão de pessoas. Por meio de uma

metodologia personalizada, avaliamos aspectos como liderança,

comunicação, desenvolvimento, reconhecimento e engajamento,

transformando dados em diagnósticos e planos de ação. Mais do

que medir a satisfação das equipes, ajudamos organizações

jurídicas a fortalecer sua cultura, aumentar o engajamento e

impulsionar a performance de forma sustentável.



Avaliação de
Desempenho 

Crescimento sustentável exige critérios claros de avaliação.

Estruturamos processos de Avaliação de Desempenho que

permitem identificar talentos, reconhecer resultados e apoiar

decisões sobre promoções, remuneração variável e

desenvolvimento profissional.

Nossa atuação combina metodologia, calibragem entre lideranças

e suporte na condução dos feedbacks, garantindo avaliações

consistentes, transparentes e alinhadas à estratégia do escritório.



Treinamento
de Lideranças

O Treinamento de Lideranças da Perroni foi desenvolvido para

fortalecer competências essenciais à gestão de pessoas e preparar

líderes para os desafios do mercado jurídico. Com uma

metodologia que combina conceitos, práticas e ferramentas de

autoconhecimento, o programa é personalizado à realidade de

cada organização e promove o desenvolvimento de habilidades

como comunicação, gestão de equipes, feedback, tomada de

decisão, delegação e liderança de alta performance. Mais do que

uma capacitação, entregamos uma experiência de

desenvolvimento que fortalece a cultura de liderança e impulsiona

os resultados das equipes.



Plano 
de Carreira 

A ausência de perspectivas claras é uma das principais causas da

perda de talentos no mercado jurídico. Um Plano de Carreira bem

estruturado fortalece o engajamento, reduz a rotatividade e

oferece previsibilidade para profissionais e lideranças.

A Perroni desenvolve modelos personalizados que estabelecem

critérios objetivos de evolução, competências esperadas e níveis

de senioridade, fortalecendo a meritocracia e sustentando o

crescimento do escritório.



Plano 
de Sócios 

O Plano de Sócios da Perroni estabelece critérios claros e

objetivos para a evolução da sociedade, fortalecendo a governança

e garantindo maior transparência nas decisões estratégicas.

Desenvolvemos modelos personalizados que definem regras para

ingresso, permanência e sucessão de sócios, além de aspectos

relacionados à estrutura societária, distribuição de resultados e

gestão da sociedade. O resultado é um modelo sólido, alinhado à

cultura e aos objetivos do escritório, capaz de promover o

crescimento sustentável e a longevidade da organização.



Acompanhamento 
de feedbacks

O verdadeiro valor do feedback está no que acontece depois da

conversa. A Perroni acompanha todo esse processo, apoiando

lideranças na condução dos feedbacks, na construção de Planos

de Desenvolvimento Individual (PDIs) e no alinhamento das

expectativas entre gestores e equipes. Assim, transformamos

percepções em ações concretas de desenvolvimento, fortalecendo

a cultura de feedback, a evolução dos profissionais e a tomada de

decisões em gestão de pessoas.



O que os nossos
clientes e candidatos(as)
dizem sobre a Perroni?



“Gostaria de registrar minha
satisfação com a consultoria Perroni
pela excelente entrega da vaga de
Advogado Sênior.”

Clientes
Advogado(a) Generalista Sênior

“Atenderam sempre com muita
qualidade e dedicação, conhecem o
negócio, a empresa e as
necessidades do departamento, o
que ajuda muito nas opções
trazidas no processo.”

Gerente Jurídico

“O atendimento prestado foi
excelente e o time Perroni
conseguiu superar um desafio
significativo para vaga, que era
compatibilizar o perfil esperado
para a posição e a limitação do
orçamento.”

Advogado(a) Trabalhista Sênior

“Ficamos positivamente surpresos
com o processo de recrutamento,
pois foi ágil e muito assertivo. Os
candidatos selecionados se
adequaram ao perfil que
buscávamos e correu muito mais
rápido do que tínhamos planejado.
Tivemos uma excelente
experiência!”

Advogado(a) Tributário Consultivo Jr

“A Perroni foi muito profissional
desde o início do processo.
Recomendamos muito para quem
necessita de um processo seletivo
assertivo. Vocês compreenderam
bem qual era a nossa expectativa.
Conseguir candidatos para essa
vaga não era simples, pois o Direito
Administrativo possui um número
reduzido de profissionais, mas vocês
conseguiram.”

Advogado(a) Pleno em Direito Administrativo

“Todas as etapas do processo foram
ágeis, com destaque para o
atendimeneto personalizado e a
excelente compreensão das nossas
necessidades, facilitando a tomada
de decisão.”

Advogado(a) Pleno de Controladoria Jurídica

“Comunicação muito eficiente da
consultoria, ajudou na agilidade e
efetividade do processo seletivo.”

Advogado(a) de Contratos Sênior

“Ficamos muito satisfeitos com o
serviço prestado pela Perroni.
Desde a primeira ligação até a
finalização do processo, o
atendimento foi excepcional. O
nível dos profissionais selecionados
e a assertividade na seleção
também foi muito bom.”

Advogado Cível Pleno/Sênior



“Desde o primeiro contato
demosntraram extrema
cordialidade, organização e
profissionalismo, conduzindo todas
as etapas de forma muito
humanizada e respeitosa. A
comunicação foi sempre clara,
transparente e acolhedora, o que
tornou toda a experiência bastante
positiva. Além da excelente
condução técnica do processo,
destaco também a atenção
dedicada aos candidatos,
demonstrando empatia,
disponibilidade e cuidado ao longo
de toda a jornada seletiva. Sem
dúvidas, foi uma das melhores
experiências que já tive em
processos de recrutamento.”

Candidatos(as)
Advogado(a) Cível Sênior

“Muito solícitos, gentis e ágeis”

Advogado(a) Júnior em Contencioso Tributário

“Todo meu processo foi muito bem
conduzido, com informações claras,
carinho e extremo cuidado.”

Advogado(a) Consultivo Pleno

“Processo rápido, informaçõe
sobjetivas e precisas. Direto ao
ponto. Profissionais atenciosos.”

Gerente Administrativo-Financeiro

“A postura profissional e acolhedora
da equipe me fez sentir valorizada
como candidata, o que é raro de
encontrar. Parabéns pelo excelente
trabalho e por contribuírem de
maneira tão significativa na
conexão entre empresas e
profissionais. Continuem com esse
alto padrão de qualidade!”

Analista Financeiro Pleno

“Gostaria de compartilhar minha
experiência positiva com o
atendimento e o processo de
seleção da Perroni Consultoria.
Desde o início, fui muito bem
recebida e acompanhada por uma
equipe altamente profissional e
atenciosa. O processo de seleção foi
transparente e bem organizado,
com comunicação clara em todas
as etapas. As pessoas envolvidas
sempre se mostraram dispostas a
esclarecer dúvidas e fornecer
feedback, o que tornou toda a
experiência ainda mais satisfatória.
Senti-me apoiada e respeitada
durante todo o processo, e isso fez
toda a diferença. Agradeço à equipe
da Perroni Consultoria pela
excelente experiência e pelo
acompanhamento constante!”

Advogado(a) de Contratos Pleno



Contato

(11) 94070-0688

(11) 2391-3526 | (31) 2555-8843 

www.perroniconsultoria.com

comercial@perroniconsultoria.com

Pensou em RH Jurídico?
Pensou na Perroni Consultoria!

https://wa.me/5511940700688
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