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O que é o 

O Encontro RH Jurídico chega à sua terceira edição,
reafirmando seu propósito como um espaço exclusivo para
profissionais da área administrativa e de Recursos
Humanos. Em um único dia de programação, no próximo 03
de junho, reuniremos cerca de 60 participantes para
promover uma troca rica e estratégica sobre os caminhos da
gestão de pessoas no setor jurídico.

Mais do que um evento, o Encontro é um momento de escuta,
inovação e construção coletiva entre quem está na linha de
frente do cuidado com as pessoas nos bastidores dos
escritórios de advocacia.

Há tempos, o RH jurídico deixou de ser uma área
exclusivamente operacional. Hoje, assume um papel cada vez
mais estratégico, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento organizacional, a retenção de talentos e a
transformação da cultura nos escritórios. E é justamente esse
movimento que o Encontro busca fortalecer: um RH jurídico
mais protagonista, conectado às reais demandas do
negócio e atento às pessoas.

O Encontro RH Jurídico é também uma celebração ao
trabalho de quem impulsiona o crescimento humano e
organizacional dentro dos escritórios. Se você atua nessa
missão, este espaço é para você.
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Quem
promove o
evento?
A Perroni Consultoria é a empresa responsável pela
criação/organização do evento. 

Reconhecida como referência em hunting jurídico no
Brasil, a Perroni atua ao lado de escritórios de advocacia e
departamentos jurídicos de empresas, conectando pessoas
e negócios com excelência, ética e inteligência de mercado.

Com uma equipe multidisciplinar e uma escuta atenta às
necessidades de cada cliente, a Perroni vai além do
recrutamento tradicional, oferecendo uma atuação
consultiva que contribui para a construção de equipes mais
fortes, diversas e alinhadas à cultura organizacional.

Além da seleção de profissionais para posições técnicas e de
liderança, a Perroni também promove iniciativas voltadas ao
desenvolvimento humano, como grupos de estudo, eventos
temáticos e ações de fortalecimento da cultura e da gestão
de pessoas no universo jurídico.

Movida por relações de confiança e pela valorização do
capital humano, a Perroni acredita que o futuro do Direito
passa, necessariamente, pela forma como cuidamos das
pessoas hoje.

Perroni

https://perroniconsultoria.com/wp-content/uploads/2025/03/Apresentacao-Perroni.pdf
https://perroniconsultoria.com/wp-content/uploads/2025/03/Apresentacao-Perroni.pdf
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a nossa
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+
escritórios

participantes

Bench 
amplo & seguro*

*Todos(as) os(as) participantes 
passaram pelo processo de
inscrição (identificando nome,
cargo e escritório de atuação)
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Brindes
Certificado
de 
Participação

e óbvio...
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Conteúdo
Palestras
Conteúdo
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Sócio-fundador da Perroni Consultoria.
Psicólogo, empresário, headhunter e consultor
em gestão, especializado no segmento jurídico.
Graduado em Psicologia em 2005 (UFMG).
Especialista em Gestão de Pessoas em 2007
(FGV). Possui formação em Coaching (2018 –
Academia do Psicólogo). Certificado em
Formação de Conselheiro Consultivo em 2025
(Board Academy).
Atua com Recursos Humanos, focado na área
jurídica, há 19 anos.

Palestra:

Retenção de talentos: 
criando pontes e 
não portas giratórias
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Head de Novos Negócios da Maturi, com 20+
anos de experiência em Gestão de Pessoas. 

Administradora com MBA pela FIA-USP e
especialização em Gerontologia Social. Atua
desde 2018 com DEI e, desde 2020, com foco
em diversidade etária e longevidade. Coautora
de estudos da Maturi com a EY sobre
profissionais 50+. Professora convidada na
FAAP e na ESPM. Mãe da Giulia e da Bruna.

Palestra/Painel:

Diálogo geracional em
escritórios: práticas
efetivas e certificações
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Advogada com pós-graduação pela Escola da
Magistratura do RJ e mestrado em Direito
Internacional pela USP. Atuou em
departamentos jurídicos de grandes empresas,
como Citibank e IBM. Foi diretora jurídica da
SAP e, nos últimos quatro anos, liderou a área
jurídica da Accenture para a América Latina.

Palestra/Painel:

Diálogo geracional em
escritórios: práticas
efetivas e certificações
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Profissional com 23 anos no mercado jurídico,
iniciou a carreira em marketing jurídico e
migrou para RH, com mais de 15 anos de
experiência focada em People. Atuou em
projetos de cultura, clima, atração e retenção
de talentos, carreira, D&I, entre outros. É
bacharel em Administração, com MBA e pós
em Gestão de Pessoas. Tem vivência
internacional em Londres e Lisboa, e passou
por escritórios como Lefosse, Linklaters e Mayer
Brown. Hoje, é diretora de Talent no Trench
Rossi Watanabe.

Palestra/Painel:

Diálogo geracional em
escritórios: práticas
efetivas e certificações
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Este espaço é dedicado à troca coletiva, ao
compartilhamento de experiências e ao
esclarecimento de dúvidas em grupo.

Vamos aproveitar esse momento para
aprender com as vivências uns dos outros,
levantar questionamentos e promover um
benchmarking construtivo entre profissionais
do RH jurídico.

Palestra/Painel:

Microfone aberto: 
espaço para benchmarking
a partir das dúvidas dos/das
participantes



Cronograma
do evento:

08h  

      Credenciamento 

08h20
      Coffee Break 

08h50
      Apresentação/Introdução aos temas 

09h
      Palestra retenção de talentos

09h30
      Painel sobre diálogo geracional 

11h
      Microfone aberto - Espaço para Bench

12h
      Encerramento 



Um respiro verde 
no coração da 
Faria Lima
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Office House

Rua Sader Macul, 107
Itaim Bibi 
São Paulo, SP 



Orientações do
encontro rh jurídico

Pontualidade é sinal de respeito :)
Sabemos que a cidade de São Paulo por muitas vezes

é imprevisível quanto ao trânsito. Ainda assim,

solicitamos o máximo de atenção aos horários do

evento para seguirmos com as atividades, sem atrasos.

Espaço de escuta e respeito
O Encontro RH Jurídico é reconhecido pelo

compromisso com o respeito. Respeito às diversas

opiniões, à escuta qualificada, à troca construtiva de

experiências e, sobretudo, ao sigilo das informações
compartilhadas durante o evento.

Identificação e networking
O uso do crachá é obrigatório em todas as áreas do

evento. Além de garantir sua identificação, ele é uma

ótima ferramenta para facilitar o networking; por isso,

use-o com orgulho!

Vista-se como você se sentir melhor
Este é um evento sem dress code obrigatório.

Acreditamos que cada pessoa deve se vestir da

maneira que mais reflita sua identidade e proporcione

conforto. Pedimos apenas que a escolha das roupas

considere o contexto corporativo do encontro.



Dúvidas?
Fale com a gente!
Nossa equipe de Comunicação e Marketing
está pronta para ajudar antes, durante e
depois do evento.

Para garantir agilidade e clareza nas
respostas, quem estará à frente de todas as
dúvidas e orientações é Alan Nascimento,
nosso responsável pela Comunicação e
Marketing.

Você pode procurá-lo no local do evento ou
entrar em contato previamente para
esclarecer qualquer questão. Estamos aqui
para garantir a melhor experiência para
você!

(11) 94936-9687

Clique no seu canal de preferência:

http://wa.me/5511949369687
https://www.linkedin.com/in/alanndf/
mailto:alan@perroniconsultoria.com
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somos a solução
que o seu
escritório
precisa.

www.perroniconsultoria.com


