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rh juridico”

O Encontro RH Juridico chega a sua terceira edicao,
reafirmando seu propdsito como um espago exclusivo para
profissionais da area administrativa e de Recursos
Humanos. Em um Unico dia de programacao, no proximo 03
de junho, reuniremos cerca de 60 participantes para
promover uma troca rica e estratégica sobre os caminhos da
gestao de pessoas no setor juridico.

Mais do que um evento, o Encontro € um momento de escuta,
inovacao e construcao coletiva entre quem esta na linha de
frente do cuidado com as pessoas nos bastidores dos
escritdrios de advocacia.

Ha tempos, o RH juridico deixou de ser uma drea
exclusivamente operacional. Hoje, assume um papel cada vez
mais estratégico, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento organizacional, a retencdo de talentos e a
transformacgao da cultura nos escritoérios. E € justamente esse
movimento que o Encontro busca fortalecer: um RH juridico
mais protagonista, conectado as reais demandas do
negdcio e atento as pessoas.

O Encontro RH Juridico é também uma celebracdo ao
trabalho de quem impulsiona o crescimento humano e
organizacional dentro dos escritérios. Se vocé atua nessa
missao, este espaco é para vocé.



Quem
ProMmove o
evento’

A Perroni Consultoria ¢ a empresa responsavel pela
criacdo/organizacdo do evento.

Reconhecida como referéncia em hunting juridico no
Brasil, a Perroni atua ao lado de escritérios de advocacia e
departamentos juridicos de empresas, conectando pessoas
€ negocios com exceléncia, ética e inteligéncia de mercado.

Com uma equipe multidisciplinar e uma escuta atenta as
necessidades de cada cliente, a Perroni vai além do
recrutamento tradicional, oferecendo uma atuagao
consultiva que contribui para a construcao de equipes mais
fortes, diversas e alinhadas a cultura organizacional.

Além da selecao de profissionais para posi¢cdes técnicas e de
lideranga, a Perroni também promove iniciativas voltadas ao
desenvolvimento humano, como grupos de estudo, eventos
tematicos e agdes de fortalecimento da cultura e da gestao
de pessoas no universo juridico.

Movida por relagcbes de confianca e pela valorizagao do
capital humano, a Perroni acredita que o futuro do Direito
passa, necessariamente, pela forma como cuidamos das
pessoas hoje.


https://perroniconsultoria.com/wp-content/uploads/2025/03/Apresentacao-Perroni.pdf
https://perroniconsultoria.com/wp-content/uploads/2025/03/Apresentacao-Perroni.pdf
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passaram pelo processo de o s e
inscricdo (identificando nome, escrltorlos

cargo e escritério de atuagao)
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Eduardo Perroni

Palestra:

Retencao de talentos:
criando pontese
Nao portas giratorias

Sécio-fundador da Perroni Consultoria.

Psicélogo, empresario, headhunter e consultor
em gestao, especializado no segmento juridico.
Craduado em Psicologia em 2005 (UFMG).
Especialista em Gestao de Pessoas em 2007
(FGV). Possui formacdao em Coaching (2018 —
Academia do Psicologo). Certificado em
Formacao de Conselheiro Consultivo em 2025
(Board Academy).

Atua com Recursos Humanos, focado na area
juridica, ha 19 anos.



Andrea Tenuta

Palestra/Painel:

Didlogo geracionalem
escritorios: praticas
efetivas e certificacoes

Head de Novos Negocios da Maturi, com 20+

anos de experiéncia em Gestdo de Pessoas.

Administradora com MBA pela FIA-USP e
especializacao em Gerontologia Social. Atua
desde 2018 com DEI e, desde 2020, com foco
em diversidade etaria e longevidade. Coautora
de estudos da Maturi com a EY sobre
profissionais 50+. Professora convidada na
FAAP e na ESPM. Mde da Giulia e da Bruna.



Sandra Gouvea

Palestra/Painel:

Didlogo geracionalem
escritorios: praticas
efetivas e certificacoes

Advogada com poés-graduacao pela Escola da

Magistratura do RJ e mestrado em Direito
Internacional pela USP. Atuou em
departamentos juridicos de grandes empresas,
como Citibank e IBM. Foi diretora juridica da
SAP e, nos Ultimos quatro anos, liderou a area
juridica da Accenture para a Ameérica Latina.



Tatiane Ferreti

Palestra/Painel:

Didlogo geracionalem
escritérios: praticas
efetivas e certificacoes

Profissional com 23 anos no mercado juridico,

iniciou a carreira em marketing juridico e
migrou para RH, com mais de 15 anos de
experiéncia focada em People. Atuou em
projetos de cultura, clima, atracdo e retencao
de talentos, carreira, D&I, entre outros. E
bacharel em Administragao, com MBA e pos
em GCestao de Pessoas. Tem vivéncia
internacional em Londres e Lisboa, e passou
por escritérios como Lefosse, Linklaters e Mayer
Brown. Hoje, é diretora de Talent no Trench
Rossi Watanabe.



Palestra/Painel:

Microfone aberto:

espaco para benchmarking
a partir das dividas dos/das
participantes

Este espaco é dedicado a troca coletiva, ao
compartilhamento de experiéncias e ao
esclarecimento de duvidas em grupo.

Vamos aproveitar esse momento para
aprender com as vivéncias uns dos outros,
levantar questionamentos e promover um
benchmarking construtivo entre profissionais
do RH juridico.



Cronograma
do evento:

 08h

Credenciamento
« 08h20

Coffee Break
« 08h50

Apresentacdo/Introducdo aos temas
e 09h

Palestra retencao de talentos
 09h30

Painel sobre didlogo geracional
 Tih

Microfone aberto - Espaco para Bench
* 12h

Encerramento




Um respiro verde
NO coracao da
Faria Lima -
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Rua Sader Macul, 10
[taim Bibi
Sao Paulo, SP



@ Orientacdes do
encontro rh juridico

Pontualidade é sinal de respeito :)

Sabemos que a cidade de Sao Paulo por muitas vezes
é imprevisivel quanto ao transito. Ainda assim,
solicitamos o maximo de atencdo aos horarios do

evento para seguirmos com as atividades, sem atrasos.

Espaco de escuta e respeito

O Encontro RH Juridico é reconhecido pelo
compromisso com o respeito. Respeito as diversas
opinides, a escuta qualificada, a troca construtiva de

experiéncias e, sobretudo, ao sigilo das informagdes

compartilhadas durante o evento.

|_| Identificacdo e networking
O =0 O uso do cracha é obrigatdrio em todas as areas do
m evento. Além de garantir sua identificagcdo, ele € uma
O 6tima ferramenta para facilitar o networking; por isso,

use-o com orgulho!

Vista-se como vocé se sentir melhor

Este € um evento sem dress code obrigatdrio.
Acreditamos que cada pessoa deve se vestir da
maneira que mais reflita sua identidade e proporcione
conforto. Pedimos apenas que a escolha das roupas
considere o contexto corporativo do encontro.




@
Duvidas?
Fale com a gente!

Nossa equipe de Comunicagao e Marketing
estd pronta para ajudar antes, durante e
depois do evento.

Para garantir agilidade e clareza nas
respostas, quem estara a frente de todas as
duvidas e orientacdes é Alan Nascimento,
nosso responsavel pela Comunicagcao e
Marketing.

Vocé pode procura-lo no local do evento ou
entrar em contato previamente para
esclarecer qualquer questao. Estamos aqui
para garantir a melhor experiéncia para

vocé!

Clique no seu canal de preferéncia:

@ [in

(11) 94936-9687



http://wa.me/5511949369687
https://www.linkedin.com/in/alanndf/
mailto:alan@perroniconsultoria.com

g juridico

Perroni Consultoria, 2025. ®



SOMOS a solucao
gue o seu
escritorio
precisa.

www.perronic



